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CANDIDATA-TE
Vem desevolver as tuas COMPETÊNCIAS!

CONSULTORES
JUNIORES
Este pode ser o teu 
PRIMEIRO EMPREGO!

Ser consultor júnior é    
fazer parte de uma 
equipa de trabalho    

multidisciplinar,             
organizada                       

especificamente para 
dar  resposta a desafios 

reais de desenvolvimento 
das empresas e ideias 
de negócio incubadas 

na IPStartUp.

O QUE É SER 
CONSULTOR JÚNIOR?



QUAL É O OBJETIVO?

PROCESSO

Desenvolvimento de 
produto  
Sistema de informação
Plano estratégico
Estratégia de marketing
Plano de gestão de RH
Plano Financeiro
Comunicação Social ...

Definição do perfil 
adequado
Análise curricular 
Entrevista 
Seleção dos
consultores
Constituição de 
equipas

Formação em gestão 
empresarial
Formação de                 
integração no projeto

Execução de tarefas de 
acordo com a respetiva 
área  de formação
Mentoria especializada     
na área do projeto

Avaliação dos          
resultados/ impacto 
na organização
Avaliação do             
desempenho 

ı Tempo
ı Dedicação
ı Conhecimento específico
ı Empenho
ı Compromisso

ı Competências transversais
ı Construção de portfólio/CV
ı Mentoria espcializada
ı Networking
ı Participação em eventos 
ı Formação “on the job”
ı Certificado de participação   

O QUE TU DÁS O QUE TU RECEBES

1. 
Definição do projeto

2. 
Recrutamento e seleção 
de consultores juniores

3. 
Formação e integração

4. 
Desenvolvimento 
do projeto

5. 
Avaliação do projeto

ı ı ı ı ı

Promover o desenvolvimento 

de competências transversais 

dos estudantes, incrementando 

a probabilidade de sucesso 

na sua inserção profissional.


